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O POVO DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, por seus Representantes na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e, eu, Prefeito Municipal Sanciono a Seguinte:

Art. 12 - A estrutura organizacional do Municipio de Ariranha do Ivai,
Estado do Parand, é composta pelas Secretdrias, com o0s respectivos Departamentos,
Divises e Unidades de Controle, conforme seguem abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Chefia de Gabinete

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento

Assessoria de Imprensa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Patrimonio

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Compras e Licitagdo
Departamento de Servicos Gerais

Divisdao de Protocolo e Arquivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento de Tesouraria
Departamento de Contabilidade
Divisdo de Execu¢dao Orgamentaria
Divisdo de Convénio

Departamento de Tributagdo

Divisdo de Tributos

Divisdo de Fiscalizacado

Divisdao de Divida Ativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Ensino

Divisdo de Educagao Infantil

Divisdo de Ensino Fundamental

Divisdao de Alfabetizacao de Jovens e Adultos
Departamento de Infra-Estrutura

Divisdao de Alimentacao Escolar

Divisao de Transporte Escolar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Departamento de Agricultura e Pecudria

Divisao de Extensao Rural

Divisao de Fomento Rural

Divisdo de Projetos

Departamento de Industria e Comércio
Departamento de Meio Ambiente

Departamento de Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento de Saude
Departamento de Farmacia
Departamento de Odontologia
Departamento de Programas de Satde
Departamento de Nutri¢do
Departamento de Vigilancia Sanitaria
Departamento de Psicologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Departamento de Obras
Departamento de Servicos Publicos
Divisdo de Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Departamento de Estradas

Departamento de Manutencdo de Frota

Divisdo de Veiculos Leves

Divisdo de Veiculos Pesados

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Servigo Social
Departamento de Promog¢ao Humana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
Departamento de Cultura
Departamento de Esporte

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Coordenagao
Comissao de Controle Interno

Art. 22 - Todos os planos de atividades a serem desenvolvidas pelas

Secretdrias, com os respectivos Departamentos, Divisdes e Unidades de Controle deverdo
estabelecer padrGes para servirem como instrumento de controle.
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Art. 32 - A coordenacdo e controle deverdo ser exercicios em todos os
niveis da administragdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive, com a realiza¢ao de
reunides com a participacdo de todos os setores envolvidos na atividade em questao.

Art. 42 - O processo decisorio sera descentralizado, na maxima escala
possivel, conforme as atribuicbes da cada setor, para proporcionar decisdes
administrativas rapidas, respeitando o sincronismo de a¢des entre as unidades afetadas.

Art. 52 - A autoridade de cada Secretdria, Departamento, Divisdo e Unidade
de Controle sera exercida com a estrita obediéncia a linha de comando estabelecida por
esta Lei, evitando-se conflito de competéncia.

Art. 62 - A Secretaria, Departamento, Divisdo e Unidade de Controle devera
tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua competéncia, observada a
atribuicdo da cada setor, sendo vedado a transferéncia de responsabilidades, exceto em
caso de recurso administrativo para o nivel hierarquico imediatamente superior.

§12. Para fins de nivel hierarquico da estrutura administrativa do
Municipio de Ariranha do Ivai, considera-se:

| — Nivel | — Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — Nivel Il - Secretdrias Municipais, Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica,
Assessoria de Planejamento, Assessoria de Imprensa e Controladoria Interna;

11l = Nivel lll - Diretores de Departamentos;

IV — Nivel IV — Chefe de Divisdo.

§22. Para fins de recurso administrativo, no ambito da administragdo
publica municipal, a dltima insténcia recursal sera o Chefe do Poder Executivo.

Art. 72 - Nenhuma Secretaria, Departamento ou Divisdo podera realizar
despesas se ndo dispuser de recursos or¢amentdrio especifico para o fim pretendido e
viabilizado o procedimento na forma da Lei

Art. 82 - As atribui¢cdes das atividades das Secretdrias, com os respectivos
Departamentos e DivisGes estdo definidas no anexo Gnico desta Lei.

Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Leis Municipais n® 247/2007, 344/2009 e demais disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parana,
aos dez dias do més de setembro de dois mil e quinze (10/09/2015).
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N2 536/2015

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO: Dirigir os trabalhos relativos a:

1. Acles relativas a administracdo de pessoal e de material; orientar e fiscalizar a
aplicacdo da legislagdo de pessoal, propondo as altera¢des que julgar conveniente;

2. As questdes correspondentes a direitos, deveres e vantagens dos servidores
efetivos, comissionados e temporérios;

3. Ao envio da relagdo de materiais de manuten¢do ao seu setor para compra com
prazo razoavel para abertura de licitagao;

4. Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFIA DE GABINETE: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Servigos técnicos, administrativos e politicos do Municipio;

b) Organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reuniées do Prefeito;

c) Assessoramento do Prefeito e demais setores da Administragdo Municipal, nas
acoes de comunica¢do relacionadas a produgdao e execugao de eventos e
solenidades e outras atividades ligadas a Prefeitura Municipal;

d) Assisténcia direta aos Secretdrios, Diretores de Departamento e demais
servidores;

e) Fiscalizagdo do cumprimento das metas determinadas no ambito de cada unidade
administrativa;

f) Colaboragdo com as demais células da estrutura administrativa do Municipio e
especial atuagdo no setor politico, estratégico e tatico-operacional e competéncia
nas areas de relacionamento com o Legislativo;

g) As atividades e metas através da Assessoria Juridica, com os Diretores do
Municipio, com o Controle Interno e com os Conselhos Municipais;

h) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

ASSESSORIA JURIDICA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Assessoramento juridico do Prefeito, comandar os trabalhos da Assessoria Juridica,
exercendo a fun¢do de Chefe da Procuradoria do Municipio;

b) Emissdo de pareceres sobre matéria juridica, cujo exame tenha sido solicitado pelo
Prefeito ou Diretores de Departamento e prestar esclarecimentos sobre consultas
juridicas formuladas pelo Prefeito;

c) Colaboragdo, em articulagdo com os demais drgdos do Municipio, na elaboragao
de lei municipais;

d) Elaboragdo e andlise de minutas de contratos, convénios e obrigacdes a serem
firmadas pelo Prefeito;

e) Preparagdo de informagbes em mandados de seguranca impetrados contra atos
emanados do Prefeito ou dos Diretores de Departamento;

f) Preparagdo e exame de minutas de convénios, contratos ou ajustes em que o
Municipio seja integrante;

PO



g)
h)

)

0)

P)
Q)

Municipio de

IRANHA DO IVAi

ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

Aos trabalhos juridicos e estudos especializados quando solicitados pelo Prefeito;
Emissdao de pareceres em processos e expedientes que lhes sejam expressamente
encaminhados pelo Prefeito; minuta de despachos, informacées e pareceres
relativos a processos e a expedientes de rotina do Prefeito; atividades de natureza
administrativa quando solicitadas pelo prefeito;

Emissdao de pareceres e interpretacdes de textos legais; consultas, no @mbito
administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas ao exame pelo Prefeito e
Diretores de Departamento, emitindo parecer, quando for o caso;

Revisdo de minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se
fizerem necessdrios a legalizacao;

Elaboracdo dos respectivos anteprojetos de leis e decretos de autoria do Prefeito;
As pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria Municipal;

A parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia para o Municipio,
quando solicitado pelo Prefeito;

Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancia ou tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociagdes que envolvam questdes de natureza
juridica.

Proceder a cobranga judicial da Divida Ativa ou de quaisquer outros créditos do
Municipio.

Analise e elaboragdo de pareceres juridicos dos Processos de Licitagdo.

Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a)

b)

e)

f)

Assessoramento dos 6rgdos municipais na elaboragdo de projetos para captacdo
de recursos junto aos orgdos dos Governos Estadual e Federal;

Elaboracdo de projetos para realizacdo de convénios e respectivos aditivos,
observando-se as normas internas e legislagdo vigente, providenciando o
encaminhamento para analise e parecer dos 6rgdaos competentes;
Acompanhamento do desembolso orgamentario e financeiro de cada convénio,
adotando as medidas necessarias para o seu cumprimento;

Assessoramento dos diversos Departamentos Municipais nas prestagdes de contas
dos convénios e contratos junto aos Orgdos Estaduais e o Governo Federal,
acompanhando-as até seu julgamento final;

A organizagdo dos cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato,
com todas as informagdes gerenciais necessarias ao fiel cumprimento;

Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

ASSESSORIA DE IMPRENSA: Dirigir os trabalhos relativos a:
a) Assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgaos;
b) Imagem e a promogdo da Administragdo Publica Municipal frente aos diversos
segmentos da sociedade;
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c) Divulgacdo dos trabalhos, obras e servigos que se realizam no ambito do Municipio,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administragdo municipal interna
e externamente;

d) Fornecimento de apoio logistico a eventos promovidos pela Prefeitura Municipal ou
em que ela participe;

e) Promogdo, na drea de sua competéncia, de novas formas de inser¢do da Prefeitura
na vida sécio-cultural do municipio;

f) Coordenacdo da cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, a capital do Estado,
a capital Federal e a outras localidades, quando em representagao oficial;

g) Ao credenciamento de jornalistas para acesso a Prefeitura Municipal ou a eventos
organizados pela mesma;

h) Subsidiar o administrador em entrevistas; realizar arquivos de dados e imagens de
jornais e revistas do interesse do Municipio;

i) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Admissdo, exoneragdo, demissao ou dispensa de servidores;

b) Supervisionar de processos de licitagdo para aquisi¢do e locagdo de bens, servicos
e obras, e para a alienagdo de patrimonio municipal;

c) Coordenacdo das atividades de recebimento guarda e distribui¢do de materiais;

d) A manutencdo e a recuperagao das maquinas e equipamento de escritdrio;

e) Supervisionar as atividades de registro e controle dos bens imdveis, moveis e
semoventes da Prefeitura;

f) Supervisionar as operagdes de comunicagdes administrativas, notadamente no que
concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo;

g) Prover os servicos de zeladoria, seguranga, portaria e reprografia;

h) Encaminhar a relagdo de materiais relativos ao seu setor para compra com prazo
razoavel para abertura de licitagao;

i) Encaminhar a relagdo de materiais relativos ao seu setor para compra com prazo
razoavel para abertura de licitagdo;

j) Proceder a entrega de materiais aos servidores, mediante requisi¢ao;

k) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Organizacdo e manutengdo dos estoques de entrada e saida de materiais o registro de
patriménio dos bens do Municipio em sistema;

b) Manutencéo do arquivo de documentos dos bens moveis e iméveis do Municipio;

c) Organizacdo e manutengdo do fichdrio de estoque de entrada e saida de materiais e
mercadorias;

d) Elaboragdo dos relatdrios de estoque de materiais;

e) Recebimento das demandas de modveis, equipamentos e servigos, verificando as
condi¢bes de atendimento segundo a disponibilidade ja existente responsabilizar-se pela
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execu¢do das atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais;

f) Orientacdo e acompanhamento das atividades de classificagdo numeragdo e codificagdo
do material permanente;

g) Realizacdo do inventario dos bens patrimoniais; implementar programa de conservagao
e manutencgdo preventiva dos bens méveis do Municipio;

h) Exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Dirigir os trabalhos relativos a:
a) Politicas de administracdo de pessoal, como implantar, administrar e revisar o Plano de
Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores Municipais;

b) Organizagdo e coordenagdo de programas e atividades de capacitagdo dos servidores
municipais;

c) Preparacdo atos de nomeagdo, exoneragdao de pessoal de todas as fungdes
comissionadas para assinatura do prefeito;

d) Encaminhamento da relagdo de materiais do seu setor para compra com prazo razoavel
para abertura de licitagao;

e) Promocgdo da inspegdo da salude dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho;

f) Procedimentos para realizagdo de concursos publicos, os atos de nomeacao, exoneragao
e movimentagao de servidores;

g) Controle e concessdo de direitos e vantagens a servidores, informagdes nos processos
de sua algada;

h) Supervisionar o preenchimento de guias e informagGes que devam ser fornecidas a
orgdo publicos ou particulares;

i) Aplicar a legislagdo aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando
solicitado;

j) Lavratura dos atos correlatos relativos a vida funcional dos servidores; supervisionar as
atividades relacionadas a identificagdo e a matricula dos servidores do municipio;

h) ao preparo e controle a escala de férias e banco de horas dos servidores;

I) Coordenar as atividades relativas ao aprimoramento dos servidores, através de
programas de capacita¢do, viabilizando treinamentos nas reparticdes do Municipio ou em
cursos, fora dele;proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios
previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos;

j) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES: Dirigir os trabalhos relativos a:
a) Realizacdo de compras, contratacdo de obras e servigos, bem como, alienagdes;
b) Contribuicdo para a organiza¢ao de todos os procedimentos licitatérios, controlar a
gestdo e fiscalizar a execugdo de contratos;
¢) Encaminhamento de pedidos de fornecimento de materiais, bem como, as ordens
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de servico, fiscalizando seu cumprimento;

d) Observar as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado e do TCU;

e) Auxiliar no planejamento e organizacdo de compras de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servigcos necessarios;

f) Elaboracdo de projetos basicos para subsidiar a Comissdo de Licitagdo nos
processos de aquisicdes de materiais de consumo, bens patrimoniais e servicos;

g) Orientar a realizagdo do processo de compras de materiais de consumo e bens
patrimoniais e servigos, observando padrdes, especificagdes e quantitativos
definidos pelos setores requisitantes;

h) Orientar e manter atualizados cadastro de fornecedores;

i) Orientar e analisar cotagdes de pregos de materiais de consumo, bens patrimoniais
e servigos, identificando a melhor proposta para o Municipio;

j) Aquisicao dos suprimentos individuais empenhados em nome dos servidores,
destinados a realizacdo de despesas de pronto pagamento;

k) Aquisicdo de compras de materiais e a contratagdo de servigos que dispensem
licitagdes; manter contato com fornecedores dando maior rapidez no andamento
do processo;

[) incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e analise de mercado;

m) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS: Dirigir os trabalhos relativos:

a) Ao cumprimento das determinagGes técnicas e operacionais para a prestacdo dos
servigos gerais do Municipio;

b) A promover a execug¢do e o controle da coleta, do transporte e destino final do
lixo; executar e conservar a arborizagdo, o ajardinamento e o embelezamento das
vias e logradouros publicos;

c¢) A promover as atividades ligadas & limpeza publica, mediante capinacdo
varredura, lavagem, drenagem e irriga¢cdo das ruas, pracas e demais logradouros
publicos;

d) A supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas por
processos que ndo sejam nocivos a populagdo;

e) A manutenc¢do e expansao da rede de iluminagdo publica;

f) A cuidar do reflorestamento, da protegdo florestal, das reservas bioldgicas e
defesas do meio-ambiente em entrosamento com drgdos especificos das demais
esferas do governo;

g) A promover campanhas educativas de conservagdo da natureza;

h) A acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de execucdo
das obras em andamento, controlando a aplicagdo das disponibilidades financeiras
em articulagdo com as unidades fazendarias;

i) A promogao dos servicos de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios;

j) Adotar o Municipio de locais adequados para recreagdo e lazer; propor
desapropriag0es de dreas para a execugdo de projetos viarios ou urbanisticos;

k) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO: Chefiar os trabalhos relativos:

a) Ao protocolo geral do Municipio;

b) A supervisionar o recebimento, a numeragdo, a distribuicdio e controle da
movimentac¢do de documentos;

¢) Ao arquivamento dos processos administrativos findos;

d) A manutencdo do sistema de referéncia dos indices necessarios a pronta consulta dos
processos arquivados;

e) Ao fornecimento aos interessados as informagdes solicitadas;

f) A recusar recebimento a documentos e papéis que n3ao atendam as condigdes
estabelecidas;

g) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Organizacdo, coordenagdo e controle da administragdo financeira, tributaria e
fiscal do Municipio;

b) Adequacdo do sistema de controle contabil, apto a fornecer informagdes sobre a
administracao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

¢) Escrituracdo dos bens municipais;

d) Organizacdo e controle do sistema de guarda e movimentagdo de valores;

e) Articulagdo com a Assessoria de Contabilidade e Planejamento, a programacao
financeira e de desembolso, bem como o controle dos gastos publicos;

f) Administracdo do sistema tributdrio municipal, estabelecendo normas de
arrecadacdo e fiscalizagdo das receitas proprias municipais;

g) Fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal sobre licenciamento de
estabelecimentos comerciais e ambulantes;

h) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Pagamento de todas as despesas autorizadas e controle a cobranca e o
recebimento de receitas;

b) Execucdo e remessa a contabilidade de Boletim Didrio de Pagamentos e
Recebimentos;

c) Controle de registro de requisicdo e transferéncia bancaria de valores; recibos,
notas fiscais e faturas bem como a execugdo de toda a movimentagdo financeira,
pagamentos, recebimentos, guarda de valores e cheques; controlar a execugdo de
pagamentos ou rendimentos decorrentes de operagoes financeiras;

d) Coordenagdo da elaboragdo de balancetes, balangos e demonstragbes de
resultados de exercicios;

e) Manter o controle Contdbil dos bens patrimoniais, de valorizagdo e depreciagao;
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Levantar e organizar dados e informagGes necessarios a solicitacdes de eventuais
auditorias;

Elaboracdo do fluxo de caixa, e as projecdes de disponibilidades de recursos para
aplicagdo; manter controles e gerenciamento de arquivos e suas respectivas copias
de seguranga;

Coordenar as atividades relativas ao Departamento de Tesouraria do Municipio;
Observar as recomendag¢des do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de
Contas da Unido no que diz respeito a Contabilidade Publica;

Prestar informagdes em processos administrativos de sua algada;

Coordenagdo e fiscalizagdo a prestacdo, acertos e conciliagdes bancérias em geral;
Execucdo das atividades relativas a Tesouraria do Municipio, examinar a exatiddo
dos documentos antes de autorizar os pagamentos;

m) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Dirigir os trabalhos relativos:

a)
b)

c)

d)

Q)

h)
i)
)

k)

Ao planejamento operacional e a execugdo da politica financeira,

tributdria e econdmica do Municipio;

Ao desenvolvimento de estudos e a coordenacdo do planejamento e a elaboragdo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;
A orientagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle da execugdo do
orcamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos nas Leis Federais 4.320/64, 8.666/93 e Lei complementar 101/2000;
executar as diretrizes das politicas or¢amentdarias, econdmicas, tributdrias e
financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

Aos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagao da despesa ptiblica;

Elaboragdo de demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
or¢amentarias;

A programag¢ao do desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

Elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais
legislagGes vigentes;

Supervisionar o0s investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

Execu¢do do registro e controles contdbeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execugdo orgcamentaria;

Orientagdo das unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de
corregdo de eventuais desvios na execugdo do or¢gamento e nas diretrizes
propostas;

Remanejamento or¢amentdrio e abertura de crédito adicional ao orgamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des
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legais;

I) Controlar a execugdo financeira de convénios;

m) A gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

n) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAQO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA: Chefiar os trabalhos relativos a:
a) Andlise e registros das despesas devidamente classificadas,
autorizadas e homologadas;

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000

b) Implementagdo dos créditos autorizados no orgamento, créditos adicionais e de

natureza extra-orgamentdria;

c) Elaboragdo de balancetes e balangos orcamentdrios realizados pela se¢do de

contabilidade;

d) Relacionar os débitos a pagar quando do encerramento do exercicio financeiro;
e) Orientagdo e controle das atividades de execugdo or¢amentdria e extra-

or¢camentdria da contabilidade e tesouraria municipal;
f) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Atividades de habilitagdo e de instrugdo para a formalizagdo, a celebragdo, a
rescisao ou resilicdo de convénios, termos de cooperagdo e demais instrumentos

de investimentos;

b) Prestacdo de informagGes sobre propostas de investimentos, convénios, termos de

cooperagdo e demais instrumentos de investimentos;

c) Atualizagdo dos sistemas de informagdo, no que se refere a habilitagdo de

convénios, termos de coopera¢do e demais instrumentos de investimentos;

d) Acompanhar a execugdo fisica e andlise de contas de convénios, termos de

cooperacdo e demais instrumentos de investimentos;

e) Reformulagdo, ajuste e aditivo de convénios, termos de cooperagdo e demais

instrumentos de investimentos;

f) Informagbes sobre acompanhamento da execuc¢do fisica e andlise de contas de

convénios, termos de cooperagdo e demais instrumentos de investimentos;

g) Elaboragdo do plano anual de acompanhamento da execucao fisica e de andlise de
contas de convénios, termos de cooperagdo e demais instrumentos de

investimentos;

h) Analise e emissdo de parecer de acompanhamento de execugao fisica e de analise
de contas, reformulacdo, ajuste e aditivo de convénios, termos de cooperagdo e

demais instrumentos de investimentos;

i) Liberagdo de parcelas dos recursos de convénios, termos de cooperagdo e demais

instrumentos de investimentos;

j) Atualizagdo de sistemas de informagdo, no que se refere ao acompanhamento da
execugdo fisica e analise de contas de convénios, termos de cooperagdo e demais
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instrumentos de investimentos;

k) Informagdo para subsidiar a instru¢do de tomada de contas especiais de convénios,
termos de cooperagdo e demais instrumentos de investimentos;

I) Operacionalizar registros e prestar informagoes sobre regularidade contabil e
inadimpléncia de entidades relativas a convénios, termos de cooperac¢do e demais
instrumentos de investimentos;

m) Informagdes para subsidiar respostas as diligéncias de érgaos de controle, interno
e externo, referente a habilitagdo de propostas e acompanhamento da execugdo
fisica e andlise de contas de convénios, termos de cooperagao e demais
instrumentos de investimentos.

n) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Acompanhamento das equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizagdo de tributos,
orientando-as sobre critérios de fiscalizacdo, tributagdo e préticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagao de normas e
medidas fiscalizadoras;

b) Elaboracdo de planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua
responsabilidade;

c¢) Controle e avaliagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados
obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

d) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Fiscalizagao do ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita
fiscal ou contabil;

b) ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Inter-Vivos a qualquer titulo, por ato
oneroso de bens e imoveis, IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano,
contribuicdo de melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas;

c) Servigos relacionados & tributagdo, atendimento ao contribuinte e instruir
processos, efetuar langamento de tributos, realizar servicos relacionados como o
movimento econdmico, realizar plant6es fiscais, cadastramento, recadastramento
e atualizagbes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo dos tributos, expedir
notificacdo, relatorios de notificagdao, proceder enquadramento fiscal, intimagao
para apresentacao de documentos, lavrar auto de infragdo, informar e expedir
certidoes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizagdo, assinar
protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir copia de fichas
de visitas, relatérios das notificagbes e autos de infragcdes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informacdes e instrugoes
aos requerimentos de contencioso e consultas a legislacdo fiscal;

d) Fiscalizagdo em regimes especial como diligéncias;

e) A proceder vistoria in loco;
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f) Emissdo de documento de arrecadacao municipal, proceder todos os registros e
executar outras tarefas afins;

g) Fiscalizagdo, mediante prévio treinamento especifico, as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadores de degradacdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;

h) Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagao ambiental vigente;

i) Verificar a observdncia das normas e padrées ambientais vigentes, proceder a
inspecao e apuracao das irregularidades e infragbes através de processo
competente;

j)  Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia
popular; fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, a fim de controlar o pagamento
do imposto devido;

b) Atuacdo de contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagbes, para assegurar o cumprimento das
normas legais;

¢) Informagbes a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes
feitas em publicagbes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e
proporcionar instituigcdes atualizadas;

d) Fiscalizagdo de as obras civis; IPTU, ISS. ISQN e IVV (Imposto sobre venda a varejo);
comercio dos ambulantes e os horarios especiais;

e) Tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

f) Fiscalizacdo, apds prévio treinamento especifico, os estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servicos (privado e publico), visando o fiel
cumprimento da legisla¢ao de protecdo e defesa do consumidor;

g) Exame de documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames
contabeis para apuragao de infragdo contra o consumidor;

h) Acbes fiscalizatérias em atendimento de reclamagdes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificacdo “in loco” para
a comprovacgdo da possivel pratica infrativa;

i) Fiscalizar o cumprimento dos Atos de Oficio da autoridade competente;

J) Fiscalizar empresas por solicitagdo do setor juridico do érgdo, no sentido de
coletar documentos, dados e informagOes para fins de instruir procedimentos
administrativos;

k) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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CHEFE DA DIVISAO DE DIVIDA ATIVA: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Execucdo das atividades que envolvam as inscricdes de créditos tributarios em
Divida Ativa, encaminhando quando ndo houver éxito na cobran¢a efetuada
amigavelmente a Procuradoria juridica Municipal para ajuizamento de A¢do de
Execugdo Fiscal;

b) Encaminhar a Contabilidade, no prazo determinado, o montante de Divida Ativa,
inscrita ou baixada para os devidos registros, bem como a relacdo nominal dos
contribuintes inscritos ou baixados;

¢) Emissao de certidoes negativas de débitos e de divida ativa;

d) Promogdo da inscrigdo de débitos em divida ativa do Municipio;

e) Planejamento e coordenagdo da cobranca de débito da divida ativa;

f) Coordenar e acompanhar todas as atividades relativas ao calculo de parcelamento
de créditos inscritos em Divida Ativa, bem como o langamento de créditos
acessorios com o devido controle de prazos;

g) Deferimento do parcelamento de débito inscrito em divida ativa;

h) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) As diretrizes de educagdo municipal, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e com o Plano Nacional de Educacdo;

b) Manutengdo e atualizagdo do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com o
Departamento de Planejamento e com a participagdao da comunidade e de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educagdo e em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo;

c) Elaboragdo e coordenagdo com o Departamento de Planejamento a proposta
orcamentdria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SME, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual
do Municipio;

d) Elaboragdo de normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e
o funcionamento das escolas municipais, no nivel fundamental e de educagdo
infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n?®
9.394/96) e legislagdo aplicdvel, em harmonia com as normas de procedimentos
federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

e) Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica,
e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacdo, de acordo com a
demanda; planejar, de forma coordenada com os demais entes da Federagdo, a
acomodacdo e a oferta da demanda escolar de educagdo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

f) Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
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de sua drea de competéncia;

g) Ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na rede
municipal;

h) Ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar; promover
politicas publicas de democratizagdo do acesso a informatica junto a rede de
ensino;

i) Criar condicoes para a realizagao de pesquisas, estudos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padroes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

j) Manter a populagdo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na area
educacional;

k) Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

I) Dirigir o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

m) Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacéo;

n) Gerir de forma auténoma e democratica os recursos destinados a educagdo,
através do Fundo Municipal de Educagdo, tendo como referéncia a Politica
Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e Municipal de Educacéo;

o) Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, que
dispGe sobre a responsabilidade na gestdo fiscal;

p) Proceder a gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

i) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Manutencdo e o desenvolvimento da rede escolar do Municipio;

b) Estabelecer os programas de educagdo do Municipio e promover sua implantagéo,
observadas as diretrizes do Conselho Estadual de Educac¢do; coordenar, orientar e
supervisionar o sistema educacional do Municipio;

¢) Compatibilizar o sistema educacional municipal com os sistemas adotados pelas
demais esferas de governo e pela iniciativa privada;

d) Supervisionar a aplicagdo dos programas de alimentac¢do escolar;

e) Promover a distribuicdo de material didatico pelas escolas municipais e controle de
sua utilizacao;

f) Propor ou promover cursos e outras formas de treinamento e aperfeicoamento de
professores;

g) Promover a expedic¢do de certificados de conclusdo dos cursos relativos a sua rede
escolar;

h) Promover e supervisionar atividades culturais, desportivas, recreativas e civicas no
Municipio;

i) Zelar pelo Patrimonio Histérico e Artistico do Municipio, em articulagdo com o
orgdo de turismo, quando considerado esse patrimdnio como recurso turistico;

j)  Manter e desenvolver Bibliotecas;
/70



k)

)

Municipio de

IRANHA DO 1VAi

ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

Promover campanhas de alfabetizagdao no ambito do municipio, em articulagdo
com entidades de outras esferas de outras esferas de governo;

Promover a prestacdo de assisténcia médica e dentdria aos educando e a
execucao de programas de educag¢do sanitdria, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Satde e Promocgdo Social;

m) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL: Chefiar os trabalhos relativos a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Atendimento prestado a faixa etaria infantil;

Definir com precisdo e clareza os fins da educagao infantil;

Supervisionar a alimentagdo escolar;

Orientar e supervisionar as atividades recreativas e educativas oferecidas as
criangas diariamente;

Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento,
avaliag¢do, controle e integragdo, que venham atender as necessidades detectadas
nas Unidades Escolares;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagbes, equipamentos e materiais
didaticos, bem como das técnicas e recursos;

Criagao de novas classes de acordo com as necessidades levantadas;

Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL: Chefiar os trabalhos relativos a:

a)
b)

g)

h)
i)

i)

k)

Atividades do sistema escolar no ambito da respectiva Divisdo;

Elaborar e organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo, controle e integragdo, que venham atender as necessidades detectadas
nas Unidades Escolares;

Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento do
educando;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;
Hordrios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

Reunides com a equipe de Supervisdao Escolar para coordenar e acompanhar as
diretrizes estabelecidas por esta Divisao;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagdes, equipamentos e materiais
didaticos, bem como das técnicas e recursos;

Criacdo de novas classes de acordo com as necessidades levantadas;

Diagnosticar necessidades, para aperfeigopamento e atualizagdo dos docentes e
especialistas em Educacao;

Participar de grupos de estudos e reunioes quando agendados pela Divisdo ou
Departamento mediante solicitacdo;

Acompanhar o processo de recrutamento e sele¢do dos profissionais para
atuarem nas Unidades com atendimento a Educagdo;

Participar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a colaboragdo

dos drgdos técnicos da Secretaria;
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m) Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educagdo a

n)
o)
p)

q)

serem executados na rede de escolas municipais;

Medidas para analisar e avaliar o desempenho escolar de toda rede municipal de
ensino;

Adotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrdo, em qualidade e
eficiéncia;

Diagnosticar as necessidades de material diddtico permanente e acompanhar a
distribuicdo;

Emissdo de pareceres, estudos e desenvolver outras atividades que se
caracterizam como apoio-técnico e administrativo a execugdo, controle e avalia¢do
das atividades prépria da Divisdo;

Remanejamento de funciondrios nas Unidades Escolares;

Visitas periodicas as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos
projetos, programas e atua¢do da equipe escolar, assim como a apresentacdo e
organizagao do espaco fisico;

Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolar e formular
solugdes;

Formular diretrizes e propor ao Departamento, avaliagdo do desempenho dos
profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS: Chefiar os trabalhos
relativos a:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g
h)
i)
j)

Elaboragdo, organiza¢do, projetos, programas e mecanismos de
acompanhamento, avaliagdo, controle e integragdo, que venham
atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares;
Socializar os projetos e programas elaborados com as demais
Secgoes e Divisoes;

Oferecer subsidios a Assessoria Técnica Pedagdgica para
implantacdo dos projetos e programas;

Visitas as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos
projetos, programas e a atuagdo da equipe escolar, assim como a
apresentacdo e organizagdo do espago fisico;

Sugerir junto as DivisOes estratégias de atuagdo na drea pedagdgica
na Unidade Escolar;

Elaboragdo e no desenvolvimento dos projetos e ou programas
sugeridos pela Secretdria de Educacéo;

Grupos de estudos e reunides quando agendados pela Divisdo ou
Departamento mediante solicitacao;

Criar programas que visam a integridade da Escola com a
Comunidade e com o Terceiro Setor;

Proceder a estudos e pesquisas visando a caracterizacdo da
clientela;

Assessorar e subsidiar as agdes do Diretor do Departamento de
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Educagdo, mediante solicitagao;
k) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Desenvolver e executar projetos relativos a obras escolares municipais;

b) Promover vistorias técnicas para atestar a seguranca das edificacdes de toda rede
educacional municipal;

c) Programar as politicas de infra-estrutura nas escolas do Municipio,
proporcionando aos alunos conforto e seguranca e respeitando o meio
ambiente;

d) Promover a manutengdo dos equipamentos e sistemas de seguranca das escolas;

e) Monitorar e gerenciar os equipamentos eletrdnicos instalados nas escolas;

f) Dimensionar e avaliar o crescimento da capacidade de armazenamento de dados
dos equipamentos;

g) Promover o plano preventivo e estratégias de acdo de maneira a garantir que os
servicos essenciais sejam devidamente identificados e preservados apds a
ocorréncia de um incidente ou desastre, objetivando a normalizacdo do ambiente;

h) Controlar o cronograma fisico e financeiro de obras, atividades relativas,
acompanhamento e fiscalizagdo referente a execu¢do das mesmas;

i) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Entrega de mercadorias no departamento de educagdo, nas escolas
e creches do Municipio e prazo de validade das mesmas;

b) Elaboragdo do relatdério mensal da entrega da merenda escolar e
material de limpeza;

¢) Qualidade da merenda escolar servida;

d) Manter-se em sintonia com o departamento de compras,
oferecendo subsidio quanto a aquisi¢do de produtos para a merenda
escolar;

e) Processos de compra de merenda escolar;

f) Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;
supervisionar o armazenamento dos géneros para merenda
adquiridos pelo Municipio;

g) Logistica de distribuigdo dos géneros alimenticios;

h) Apoiar a Nutricionista e o Conselho de Alimentagdo Escolar no
desenvolvimento de todas as suas agdes;

i) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR: Chefiar os trabalhos relativos a:
a) Setores de educagdo do Municipio, as linhas do Transporte Escolar

do Municipio;
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b) Adotar medidas para oferecer transporte com qualidade;

c) Exigir cumprimento das normas do Cddigo Nacional de Transito
pelos motoristas;

d) Proporcionar treinamentos e capacitagao para os transportadores;

e) Criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

f) Monitorar e controlar, o consumo e a quilometragem diaria dos
veiculos do transporte escolar;

g) Supervisionar a execugdo dos servicos de transporte escolar, as
condigdes dos veiculos, a seguranca dos passageiros, o0 cumprimento
didrio dos roteiros, mantendo constante planejamento quanto a
melhor forma possivel da prestagdo dos servigos;

h) Supervisionar a prestacdo dos servicos de guarda, manutencgdo e
abastecimento de veiculos do Departamento Municipal de
Educacdo;

i) Promover e realizar levantamento de rotas escolares, solicitando
aos orgaos competentes abertura de rotas ou aditivos contratuais,
respeitando as dotagdes orgamentadrias previstas para este fim;

j)  Promover o quadro funcional de motoristas, as substituicdes, se
necessdrias, e atribuindo-lhes fungdes e trajetos a serem cumpridos
a servigo exclusivo do Departamento Municipal de Educacao;

k) Promover, providenciar e fiscalizar planilhas de percurso para
veiculos que prestam servigos terceirizados a Prefeitura;

I) Atividades correlatas que |lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Orientagdo, coordenacdao e controle da execuc¢do das politicas de
desenvolvimento econdmico, compreendida as atividades agricolas,
pecudrias, comerciais, industriais e servigos;

b) Promover a realizagdio de atividades relacionadas com o
desenvolvimento de toda cadeira produtiva do municipio;

c) Administrar e implantar novas dreas destinadas a industria, com
orientacao e licenciamento de instalagdes de unidades industriais,
comerciais e prestadoras de servicos, de acordo com as areas
destinadas;

d) Licenciar e controlar o comércio transitério e as atividades de
prestacdo de servigo em geral;

e) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢ées de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia, dando cumprimento as
instrucdes baixadas pelo Prefeito, aplicando san¢Ges aos infratores;

f) Promover o intercambio e conveniar com entidades federais,
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estaduais e municipais e da iniciativa privada, nos assuntos atinentes
as politicas de desenvolvimento econémico;

g) Organizar, coordenar e executar a politica de suprimento de
materiais e compras em geral;

j)  Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA. Dirigir os trabalhos
relativos a:

a) Politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias e de meio
ambiente do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas
pelo respectivo conselho municipal, o qual atuara sob sua coordenagdo;

b) Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando
melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

c) Dirigir a execu¢do de obras e servicos de infra-estrutura agricola, promover
servicos e a¢oes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promocao do associativismo rural;

d) Dirigir projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais
oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de
fomento a produgdo agropecudria através da integragdo, promover e executar a
politica de educagao ambiental;

e) Promover e executar cursos, semindrios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administragdo da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a produ¢do de produtos
agro ecologicos;

f) Atuar em conjunto com os demais érgaos do Governo Municipal, com destaque na
execucdo das politicas educacionais, de salde e de assisténcia social, de modo a
erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e
promover a¢des e atividades voltadas a prote¢do, preservagdo e recuperacao do
meio ambiente;

g) Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos;

h) Atividades correlatas que |lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE EXTENSAO RURAL: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Consecugdo e a execu¢ao da Politica de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural do
Municipio de forma direta ou em cooperagdo com outros érgdos e entidades ou
através de terceiros;

b) Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econémica e social, para
o aumento da produ¢do e produtividade agricola e a melhoria das condigbes de
vida no meio rural do Municipio, de acordo com as politicas de agdo dos Governos

A0
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Estadual e Federal;

¢) Medidas para melhoria das condi¢des de vida das familias rurais, e executar, para
esse fim, agOes educativas e tecnoldgicas relacionadas com o meio ambiente, com
a agricultura, a pecudria, a nutri¢do a saude, a agroindustria, organizacdo rural e as
atividades agricolas de expressdao na economia dos agricultores familiares;

d) Oferecer servigos de elaboracdo de projetos de crédito rural e outros, com
finalidade de promover o desenvolvimento rural sustentavel das atividades
agropecudrias e agroindustriais, orientar e acompanhar a sua implantagdo;

e) Executar agOes tendentes a prevengao e recuperagdao do meio ambiente, através
da programagdo de florestamento e reflorestamento, manejo dos recursos
naturais, do solo, da dgua, das plantes e uso de agrotdxicos;

f) Estudar e propor diretrizes para as politicas agricolas no contexto da agricultura
familiar;

g) Colaborar em atividades de pesquisa agricola aplicada e de experimentagdo
agropecuaria, em articulagdo com as entidades especializadas;

h) Desenvolver processo educativo de qualificacio de quadro de servidores e
agricultores familiares;

i) Estimular, em cardter prioritdrio, os programas nos quais a assisténcia técnica e
extensdao rural estejam associadas ao crédito, a provisdo dos insumos, a
comercializagdo, a armazenagem e a organizagdo social de familias no contexto da
agricultura familiar;

j) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO RURAL: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Elaboragdo das politicas de desenvolvimento rural, parcerias e convénios entre o
Municipio e entidades da iniciativa publica e privada;

b) Viabilizar instrumentos de fomento com vistas a atragdo e manutencdo da
atividade econdmica rural, padronizar e disseminar informagdes que visem o
desenvolvimento do Municipio;

c) Coletar e interpretar informagdes, identificar problemas e as solugdes, propor
intervengbes de modo a superar os obstaculos que servirdo de subsidio a
formulagdo de politicas publicas;

d) Promover e divulgar as oportunidades de negdcios existentes, programar e
executar agoes para amplo desenvolvimento econdomico do Municipio;

e) Formular, coordenar e avaliar, no ambito da Prefeitura, acoes que afetem o
desenvolvimento produtivo rural;

f) Buscar parcerias com investidores institucionais na formulagdo de novos
programas de apoio ao setor produtivo;

g) Coordenar e formatar programas e projetos referentes a capacitagdo e
especializagdo de mdo de obra, buscando a qualificagdo profissional para
atendimento as demandas do Municipio;

h) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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CHEFE DA DIVISAQ DE PROJETOS: Chefiar os trabalhos relativos a:

a) Elaboracdo de projetos de captagdo de recursos junto aos érgdos
dos Governos Estadual e Federal;

b) Assessoramento dos 6rgdos municipais na elaboragdo de projetos
de obras de interesse do Municipio, com a finalidade de captar
recursos publicos para sua execugdo;

c) Promover a divulgacdo de editais e projetos, visando a realizacdo
dos mesmos;

d) Elaboragdo das minutas de termos de convénios e aditivos,
observando-se as normas internas e legislagdo vigente,
providenciando o encaminhamento para andlise e parecer os drgdos
técnicos, bem como a Procuradoria Municipal;

e) Acompanhar o desembolso orcamentdrio e financeiro de cada
convénio, adotando as medidas necessarias para o0 seu
cumprimento;

f) Assessorar as diversas Secretarias nas presta¢des de contas dos
convénios e contratos junto aos Orgdos Estaduais e o Governo
Federal, acompanhando as mesmas até seu julgamento final.
Manter cadastros individualizados para cada convénio e ou
contrato, com todas as informagGes gerenciais necessarias ao seu
fiel cumprimento;

g) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO: Dirigir os trabalhos relativos
a:

a) Politica de desenvolvimento da inddstria e do comércio do Municipio;

b) Fomentar a pequena e média industria/empresa no Municipio;

¢) Promover o desenvolvimento industrial com a expansdo da industria local e a
implantacdo de novas industrias;

d) Promover o desenvolvimento comercial com a expansdo dos mercados de
inddstria e comércio do Municipio;

e) Prestar assisténcia as entidades de classe vinculadas a drea industria e comercial;

f) Promover estudos visando o fortalecimento das empresas do municipio;

g) Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

h) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE: Dirigir os trabalhos relativos a:
a) Atividades voltadas ao meio ambiente e recursos hidricos afetos a
regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos
ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos

recursos naturais;
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b) Promogdo de estudos e proposigdo de instrumentos estratégicos
para a implementagdo das medidas de meio ambiente, bem como,
para seu acompanhamento, avaliagdo e controle; desenvolver
estratégias e proposi¢do de solugdes de integragdo entre politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

c) Planejar, coordenar, controlar, promover a execucdo das atividades
de controle e fiscalizagdo do recolhimento de residuos sdlidos, lixo
urbano, lixo organico, reciclavel ou n3o;

d) Executar atividades florestais, desde a constru¢do de viveiros
florestais e infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal
até o manejo de florestas nativas;

e) Inventariar florestas e planejar atividades florestais; auxiliar na
elaboracdo de laudos e documentos técnicos;

f) Manter unidades de conservagdo e de produgdo, atuar na
preservagao e conserva¢ao ambientais;

g) Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

h) Auxiliar profissionais na implementacdo de projetos, gestdo
ambiental e coordenacgdo de equipes de trabalho;

i) Chefiar programas de reprodu¢do de animais aquaticos, como
peixes, camaroes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros;

j) Coletar material de reprodugdo de animais aquaticos; controlar
sanidade e predacdo dos animais aquaticos;

k) Monitorar qualidade da &gua, alimentar, capturar e beneficiar
animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas;

I) Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos,
orientando construcdo de instalagbes em fazendas aqiicolas e
sistema de criacdo de animais aquaticos;

m) Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas
praticas;

n) Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho;

o) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

p) Formular politicas municipais de meio ambiente e dos recursos
hidricos afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso
aos recursos ambientais, melhoria da qualidade ambiental e uso
sustentdvel dos recursos naturais, estudos e proposi¢do de
instrumentos estratégicos para a implementacdo das politicas
nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento,
avaliagdo e controle, desenvolvimento de estratégias e proposi¢ao
de solugdes de integragdo entre politicas ambientais e setoriais, com
base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

q) Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execug¢do das politicas municipais de meio ambientes formuladas no
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ambito do Municipio, em especial as que se relacionem com as
atividades de regulagdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, prote¢do e
controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros, conservagdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, estimulo e difusdo
de tecnologias, informa¢do e educagdo ambientais; dirigir as
atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

r) Orientagdo e controle de processos voltados as dreas de
conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental;

s) Auxiliar na preservagdo de recursos naturais, com controle e
avaliagdo dos fatores que causam impacto nos ciclos da matéria e
energia, diminuindo os efeitos causados na natureza, no
planejamento de prevencdo da poluicdo por meio da educacdo
ambiental, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental;

t) Auxiliar no tratamento de efluentes, residuos sdlidos industriais,
higiene e seguranga no trabalho, poluicdo sonora e assessoria
ambiental;

u) Prestar consultoria técnica relacionada a questGes ambientais, a
indudstria e comércio de equipamentos, aparelhos e instrumentos
destinados ao controle de atividade efetiva, ou potencialmente
poluidoras e as que se dedicam a atividade potencialmente
poluidoras e/ou extragdo, produgdo, transporte e comercializagao
de produtos potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim
como de produtos e subprodutos da fauna e flora;

v) Participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma
ou instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI (Licenga
de Instalagdo) LO (Licenga Operacional);

w) Participar na Elaboragdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de
qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental;

x) Participar da elaboragdo do Relatdrio de Controle Ambiental (RCA);

y) Participar do Estudo/Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

z) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Atividades turisticas do Municipio;

b) Promogdo do turismo dando o suporte institucional para a integracdo social e
econdmica com os demais departamentos do Municipio, instituicdes publicas e
privadas e os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdao
dos recursos voltados para a atividade;

c) Politica municipal do turismo incorporando-a a novos conceitos tecnolégicos e
cientificos;

d) Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
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parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituicdes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional,
desenvolvendo a¢des em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando
oportunidades aos setores comercial, industrial e de servigo;

e) Elaborar, com a participagdo das entidades representativas da sociedade,
propostas para a politica de desenvolvimento econémico do Municipio;

f) Desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas
oportunidades econdmicas para o0 Municipio e alavancar o desenvolvimento social
e econdmico;

g) Promover a articulagdo com os Departamentos responsaveis pela infra-estrutura e
manutengado da cidade, com vistas a manter as dreas turisticas permanentemente
bem apresentadas, limpas e seguras;

h) Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de
identificagdo das dificuldades e definigbes de solugdes a serem adotadas no
sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo tempo, potencializar
solugdes e resultados;

i) Promover e manter um calenddrio de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar
as manifestacdes e produgdes locais;

j) Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacdo
técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econdmico;

k) Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a gera¢do de oportunidades de
trabalho e riquezas para o Municipio;

[) Apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do
turismo;

m) Estruturar, em parceria com os demais departamentos diretamente envolvidos,
projetos que visem a melhoria e a adequagdo da infra-estrutura do Municipio;

n) Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados para a melhoria da infra-
estrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo
de empreendimentos;

0) Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituicbes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao de obra nas
atividades envolvidas com o turismo;

p) Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

q) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Diretrizes e metas da politica de salide e promogdo social a ser adotada pelo
Municipio;

b) Elaboragdo e execug¢do dos planos e projetos de salde e promogao social; manter
entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares visando a cooperagao
administrativa e ao estabelecimento de convénios;

c) Prestar, direta ou indiretamente, assisténcia médico-odontoldgica a municipes
carentes, ndo beneficiados por instituicdes de previdéncia e assisténcia
administradas por outras esferas do governo;

d) Articular-se com outros drgdos, instituigdes publicas e privadas, no atendimento
de situagdes de interesse comum e naqueles que, por seu interesse extraordinario
ou de emergéncia, exijam soma de esforgos;

e) Promover e executar atividades de promog¢do social visando a obter a
participa¢ao da comunidade;

f) Promover as atividades de assisténcia médico social aos municipes; promover,
junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagdo sanitaria;

g) Solicitar apoio técnico e financeiro de drgdos federais ou estaduais e de
instituicOes cuja acdo visem a promogao social da populagdo;

h) Proceder a fiscalizagdo sanitaria, no ambito da legislagdo municipal. promover a
prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica a populagdo
carente, ndo abrangida por sistema de previdéncia e assisténcia social de outras
esferas do governo;

i) Realizar, nos limites da competéncia do Municipio, levantamentos dos problemas
de salde da populagdo, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia; providenciar a aquisicao e o controle da distribui¢do de medicamentos a
populagao carente e exercer atividades correlatas que |he forem delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Elaboragdo e a execugdo da politica de salde através do Sistema Municipal da
Saude e do desenvolvimento de acdes de promogdo, protegdo e recuperagao da
saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

b) Prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncias;
adotar medidas de promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservag¢ao da salude da populagdo;

¢) Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

d) Articular com outros 6rgdos publicos e entidades da iniciativa privada o
desenvolvimento de programas conjuntos na drea de salde;

e) Atividades das unidades de saiude no ambito de competéncia do Departamento
Municipal de Saude; acompanhar o orgamento anual e plurianual da Satde, bem
como, de suas reformulagdes;

f) Desenvolver e implantar normas e procedimentos a serem adotados por todas as
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areas do Departamento Municipal de Satde e nos setores financeiros do Fundo
Municipal de Satde;

g) Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

h) Exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DA FARMACIA MUNICIPAL: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Administragdo da Farmacia Municipal;

b) Selecdo da aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos;

c) Armazenamento e controlar dos estoques e distribuicio dos medicamentos e
correlatos;

d) Adogdo de sistema eficiente e seguro de distribuicio de medicamentos aos
pacientes;

e) Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

f) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ODONTOLOGIA: Dirigir os trabalhos
relativos a:

a) Desenvolver estratégias para a maximizacdo técnica-administrativa da
Odontologia;

b) Politica de satde oral para o Municipio objetivando a plena satisfacdo do meio
ambiente do Sistema Odontoldgico de Salde;

c) Promover campanhas de esclarecimento e orientagdo junto a populagio acerca da
salde bucal;

d) Supervisionar os servicos odontoldgicos prestados a comunidade nas unidades de
saude;

e) Estudar e propor normas de funcionamento das unidades de satde no que se
refere a assisténcia odontolégica, bem como apresentar sugestdes sobre a criagdo
de postos especificos para a prestacdo de tais servicos;

f) Sugerir a assinatura de acordos e convénios com drgdos estaduais e federais
competentes, de forma a facilitar a aquisicdo de remédios ndo fornecidos e
aparelhos que nao se encontrem a disposi¢do das unidades de salde;

g) Desenvolver outras atividades relacionadas a assisténcia odontoldgica;

h) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS DE SAUDE: Dirigir os
trabalhos relativos a:
a) Rede de servigos de Aten¢do a Salide Publica e as Unidades de Satide da Familia do
Municipio;
b) Realizar a fiscalizagdo técnica das unidades prestadoras de servigos de saude e

correlatos, bem como, de seus profissionais;
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Rede de servigos publicos de média e alta complexidade no municipio, a central de
marcagao de consultas e exames e central de regulacéo de leitos;

Elaborar os planos, programas e projetos da drea de Saude do Municipio;

Realizar o acompanhamento, controle e avaliagdo dos servigos de Saude prestados
pelas Unidades de Saude Publicas e credenciadas;

Coordenar a operagao dos sistemas de processamento de dados do Departamento
Municipal de Salde;

Acompanhar a execuc¢do de convénios e contratos firmados pelo Municipio com
fornecedores na drea de satde;

Supervisionar o controle pela guarda e manuten¢dao dos bens mdveis e imoveis de
propriedade do Municipio, utilizados pelo Departamento Municipal de Salde;
Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO: Dirigir os trabalhos relativos a:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

Elaboragdo e execugdo da Politica de Alimentagdo e Nutricdo do Municipio, em
consonancia com a Politica Nacional do Ministério da Salde/Educa¢do e leis
relacionadas, tais como a Lei Orgdnica de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Normatizar, planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de promogao,
prevencdo, recuperagao e assisténcia nutricional, bem como as a¢des de Vigilancia
Alimentar e Nutricional do Municipio;

Promover a adogcdo de praticas e habitos alimentares saudaveis, mediante
mobilizacdo de diferentes segmentos da sociedade e por intermédio de
campanhas de comunicagao;

Verificar o cumprimento da legislagao vigente sobre alimentos, em especial aquela
inerente a Vigilancia Sanitdria, garantindo a seguranca e a qualidade dos alimentos
e da prestacdo de servi¢co neste contexto;

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as Unidades de Alimentacdo do
Municipio;

Coordenar e supervisionar as atividades de selegao, compra e armazenamento de
alimentos;

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover a adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etdria atendida;

Promover, programas de educac¢do alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores e funcionarios;

Prestar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianga e da familia;

Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Dirigir os trabalhos
relativos a:

a)

Acbes de desenvolvimento de servicos e ag0es de investigacdo, fiscalizagdo e
vigilancia sanitdria em conformidade com legislacdo vigente e em articulacdo com
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os demais orgdos e instituicdes;

b) Desenvolver e coordenar programas de educagao sanitaria;

¢) Cumprimento das legislagGes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se
como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor san¢des
em caso de infracdes a leis e regulamentos;

d) Concessdo de alvaras sanitdrios e outros documentos previstos na legislagdo
vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta
ou indiretamente com a satide ptblica;

e) Elaboragdo de normas técnicas especificas de Vigildncia Sanitaria no ambito
municipal, atendidas as disposigdes legais;

f) Elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais acdes de
fiscalizagdo sanitaria;

g) Manter sistema de informagdes que favoreca a participagdo do consumidor e do
usuario nas agoes de Vigilancia Sanitaria;

h) Participar, em integragdo com outros drgdos afins, da execugdo das a¢des da
vigildncia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

i) Subsidiar e \viabilizar a atualizagdo da legislagdo sanitdria municipal,
compatibilizando-a com a Legislagio Estadual e Federal em fungdo das
peculiaridades do Municipio;

j) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que |hes sejam
lteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; aos trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitagdo e a superag¢do de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

b) Trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes.

c) Trabalhos com os participantes da atividades escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente.

d) Procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento.

e) Planejamento, execugdo de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a

~—
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atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;

f) Trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua a¢dao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem como
participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados;

g) Programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e
numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

h) Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugédo
na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a comunidade.

i) Elaboragcao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdao, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela;

j) Criagdo e coordenagdo de tecnologias prdoprias ao treinamento em salde,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho das
equipes;

I) Elaboragdao de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
aten¢do primdria, em instituicées formais e informais como: escolas, creches, asilos,
entidades religiosas e etc;

m) Planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microsistemas;

n) Atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio,
que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

o) Pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da satide mental;

p) — Atuacdo da equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatdrios, prontos-socorros e demais instituicdes;

q) Atuagdo como facilitador no processo de integracdo e adaptagao do individuo a
instituicdo as instituicdes publicas;

r) Planejamento e a realizagdo de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinser¢ao social da clientela egressa de institui¢des.

s) Participagdo de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico.

t) a elaboracdo, execugdo e analise da instituigdo publica, realizando programas, projetos
e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Propor a politica de obras publica do Municipio;

b) Projetar, executar e conservar as obras publicas a cargo do Municipio,
compreendendo: obras-de-arte;

c) Obras rodovidrias municipais;

d) Obras de pavimentacdo;

e) Obras complementares em logradouros publicos;

f) Contencdo de encostas;

g) Parques e jardins;

h) Microdrenagem;

i) Executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse
municipal;

j) Projetar e executar obras nos préprios municipais;

k) Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos de urbanizacdo;

I) Coordenar o licenciamento e fiscalizar as obras e os reparos em vias urbanas
executadas por entidades publicas em vias urbanas executadas por entidades
publicas e particulares;

I) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Execugdo dos servicos de construgdo, conservagdo, revestimento, reparacdo de
vias publicas, estradas municipais, pragas e levantamentos topograficos;

b) Planejar, projetar e fiscalizar obras ptblicas e privadas;

c) Projetar, executar e conservar as obras correntes da rede viaria (bueiros,
canaletas, valas, etc);

d) Execugdo de obras de construgdao, modificagcdo e reformas nos parques, pracas,
jardins, centros de recreacdo, rede de galerias de dguas pluviais e executar a
limpeza dos cursos d’dgua de competéncia do Municipio e demais dreas de uso
comunitario;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros, bem como, o registro
das obras publicas e de outros cadastros necessdrios aos servigos o seu cargo;

f) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Fiscalizagdo e controle das permissionarias e concessionarias no cumprimento das
determinagdes técnicas e operacionais para a prestacdo dos servicos;

b) Estudar e propor tarifas para os servigos publicos permitidos ou concedidos;

c) Fiscalizar os sistemas de transportes urbanos e intramunicipal;

d) Manter e expandir a rede de iluminagdo publica;

e) Cuidar do reflorestamento, da protegdo florestal, das reservas bioldgicas e defesa
do meio-ambiente em entrosamento com d6rgdos especificos das demais esferas

AP
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do governo;
f) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS: Chefiar os trabalhos relativos a:

g) Atividades dos cemitérios, feiras, mercados, matadouros, rodoviaria
e manter os servigos de dgua e esgoto dos bens publicos;

h) Execugdes e o controle da coleta, do transporte e destino final do
lixo; executar e conservar a arborizagdo, o ajardinamento e o
embelezamento das vias e logradouros publicos;

i) Atividades ligadas & limpeza publica, mediante capina¢do varredura,
lavagem, drenagem e irrigagdo das ruas, pracas e demais
logradouros publicos;

j) Supervisdo da utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas
por processos que nao sejam nocivos a populacao;

k) Promogdo, execugdo e o controle da coleta, do transporte e destino final do lixo;

I) Execugdo das atividades ligadas & limpeza publica, mediante capinagdo varredura,

lavagem, drenagem e irrigagdo das ruas, pragas e demais logradouros publicos;
m) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Programar, projetar, executar a politicas da rede vidria do Municipio;

b) Programar a conservacdo das obras correntes da rede vidria (bueiros, canaletas,
valas, etc);

c) Realizar a guarda, conservacdo e manutengdo de veiculos e equipamentos
rodovidrios;

d) Fiscalizar os sistemas de transportes urbanos;

e) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) A execugdo do Plano Rodovidrio Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario com anuéncia do Prefeito;

b) Promover a manutengdo do Sistema Viario Municipal;

c) Promover e desenvolver os servigos de pintura das vias publicas;

d) Desapropriagdo ou permuta de dreas que julgar necessdrias para a execu¢do de
obras de melhorias das estradas municipais;

e) Planejamento da execugdo, articulagdo, execucdo, fiscalizacdo e controle de
servicos e obras de engenharia relativamente as obras rodovidrias municipais,
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obras de pavimentagdo, pontes, viadutos, tuneis e obras complementares em
logradouros publicos;

f) Fiscalizagdo permanente, no sentido de identificar os problemas ocorridos na rede
vidria, propondo ao titular da pasta os reparos necessarios, acompanhando-os até
a sua execucao final;

g) Manter cadastros de reclamacoes, enviando ao Secretario relatorio semanal, com
as propostas e ou solugdo ja adotados, no ambito de sua competéncia;

h) Assessorar na instrugcdo dos procedimentos licitatérios, acompanhando até sua
homologacao;

m) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA: Dirigir os trabalhos relativos
a:

a) Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

b) Manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas;

c) Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

d) Verificagdo periddica do estado geral das mdquinas, equipamentos e veiculos;

e) Programacdo de lavagem e lubrificagdo das maquinas, equipamentos e veiculos;

f) Higienizagdo e dedetizagdo retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢do nos
veiculos e maquinas;

g) Manter cadastro atualizado dos veiculos, contendo seus custos, tais como
consumo e reposi¢ao de pegas;

h) Controlar e manter a frota de veiculos e maquinas utilizados ou em uso,
providenciando os acessorios necessarios para a execu¢ao do servico;

i) Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nas oficinas, garantindo que estejam em locais adequados, visando a sua
conservagao e seguranga;

j) Controlar a operacionalizagdo dos veiculos, sua manutencgédo, revisoes periddicas;

k) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE VEICULOS LEVES: Dirigir os trabalhos relativos a:
a) Liberagdo dos veiculos leves para uso apds a execu¢do dos servicos de
manuteng¢ao;
b) Acompanhar os servigos executados pelos veiculos leves;
c) Fiscalizar a utilizagcdo do equipamento por parte dos servidores;
d) Verificacdo do cumprimento das ordens do servigo;
n) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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CHEFE DE DIVISAO DE VEICULOS PESADOS: Dirigir os trabalhos relativos a:
a) Liberacdo dos veiculos pesados para uso apds a execugdo dos servicos de
manutengao;
b) Acompanhar os servigos executados pelos veiculos pesados;
c) Fiscalizar a utilizagdao do equipamento por parte dos servidores;
d) Verificagdo do cumprimento das ordens do servico;
e) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Diretrizes e metas da politica de apoio comunitario a ser adotada no Municipio;

b) Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuagdo;

¢) Manter entrosamento com ¢rgdos publicos e entidades particulares visando a
cooperagao administrativa e ao estabelecimento de convénios;

d) Articulacdo com outros érgdos, instituicdes publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou
de emergéncia exija soma de esforgos;

e) Promover e executar atividades de promogao social, visando a obter a participagdo
da comunidade;

f) Promover junto a populagdo campanhas preventivas de educagdo sanitaria, satide
e higiene;

g) Solicitar apoio técnico e financeiro de odrgdos federais ou estaduais e de
instituigées cuja agdo vise a promogao social da populagao;

h) Realizar levantamentos dos recursos da comunidade que possam ser utilizados no
socorro e assisténcia aos necessitados;

i) Planejar e executar a politica de prote¢do ao Meio Ambiente;

j) Realizar atendimento as pessoas necessitadas que procuram a Prefeitura em busca
de recursos;

k) Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) A politica municipal de desenvolvimento social, as estratégias de implementacdo
de planos, programas e projetos de prote¢do social, as atividades relativas a
direitos humanos e cidadania;

b) Plano de A¢ao Municipal da assisténcia social, do trabalho, da vigilancia alimentar e
antidrogas, com a participagdo de drgdos governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos Conselhos;

c) Programas e atividades de apoio ao idoso, infante, gestante e as pessoas
portadoras de necessidades especiais e dependéncia quimica, visando a
reintegra¢do e readaptacao na sociedade;
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d) Gerir o fundo municipal de Assisténcia Social;

e) Avaliar as agbOes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e
liberando recursos financeiros e humanos necessdrios a implementagdo das
atividades das mesmas; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos;

0) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Trabalhos da assisténcia social e os levantamentos de dados para cadastramento
das familias do Municipio;

b) Participar na elaboragdo de projetos junto ao Conselho Municipal e Estadual de
Assisténcia Social, apresentar esclarecimentos as autoridades competentes e
setores da sociedade organizada, em trabalhos desenvolvidos pelo Municipio;

c) Planejar a execucdo dos programas, projetos e atividades, que criem
oportunidades de emprego e melhorem a renda da populagdao menos favorecida;

d) Dirigir as agdes da assisténcia social que complementem as necessidades dos
cidaddos em relagdao a familia, 3 maternidade, a infancia e a adolescéncia, e ao
idoso;

e) Promover a protegdo social prod-ativa, visando as familias potencialmente
vulnerdveis as situagoes de risco social;

f) Trabalhos de mapeamento e a organiza¢do da rede socioassistencial de protecao
basica, promovendo a inser¢do das familias nos servigos de assisténcia social local;

g) Desenvolver programas e prestar servicos de protecdo basica de assisténcia social,
que potencializem a familia como unidade de referéncia, visando a convivéncia, a
socializagdo e o acolhimento, bem como, a promogado da integragao ao mercado de
trabalho,

h) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Programas e projetos que venham a concorrer para a cultura e a melhoria de
aptiddo fisica e preservagao da saude dos municipes, propiciando a participacao da
comunidade, além de privilegiar a execucdo da politica de esportes, recreagdo e
lazer em favor das criangas, dos adolescentes, dos idosos e dos portadores de
deficiéncias fisicas, sobretudo nas comunidades carentes, visando seu
desenvolvimento psicomotor e sua integragdo social; promover as atividades de
praticas esportivas, recreativas e de educagdo fisica para a populagdo; promover
atividades de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos
no Municipio;
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b) Executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer;

c) Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagdo fisica, ou desporto, a
recreagdo e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expansao potencial
existente;

d) Planejar, organizar e coordenar a execu¢do de convénios firmados com dérgdos
federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais
nas dreas de sua competéncia;

e) Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

f) Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Atividades ligadas a danga, teatro, cinema, dudio e video do Municipio;

b) Analisar recursos para equipamentos especiais a producao;

c¢) Fomentar a produgdo cultural, preservar e valorizar os ativos culturais no
Municipio;

d) Preservar o Patriménio Histdrico é unidade responsdvel pela administragdo dos
espacgos culturais e dos bens de cultura que compde o patrimdnio histdrico,
artistico e cultural;

e) Promover e estimular as iniciativas que favoregam o movimento cultural e
educacional;

f) Principalmente no que se relacione com as artes em geral, a musica, o teatro, o
cinema, o radio e os divertimentos publicos inspirados na tradigdo nacional e
popular;

g) Atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE: Dirigir os trabalhos relativos a:

a) Atividades esportivas no Municipio, propondo a realizagdo das diversas
modalidades esportivas;

b) Elaborar calendario dos eventos esportivos e acompanha-los;

c) Incentivar a pratica de atividades esportivas, mantendo contatos com a rede
municipal de ensino, bem como os demais segmentos da sociedade, utilizando-se
dos informativos necessarios;

d) Dirigir, controlar e zelar pela utilizagdo de areas esportivas do municipio;

e) Gerir ainfra-estrutura e proteger o patrimdnio desportivo;

f) Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas
formais e nao formais no municipio;

g) Organizar campeonatos, torneios, competigdes e encontros regionais esportivos de
interesse publico;

h) Propor e gerir convénios com 6rgdos, entidades e municipios, em atividades
relativas ao desporto e ao lazer; preparar calenddrios, programas e guias
esportivos e de lazer;
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Criar mecanismo desportivos para os portadores de necessidades especiais, assim
como os da terceira idade;

Garantir meios instrumentais, técnicos e logisticos para incentivar a pratica de
exercicio fisico;

Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orgamentos do municipio;

Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgdos e nas
entidades da Administragdo Pulblica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado, estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentdria;

Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

Exercer o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de despesas em
restos a pagar; estabelecer normas e procedimentos de auditorias e correigdo a
serem adotadas pelos érgdos e pela entidade do Poder Executivo;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos Artigos 22 e 23
da Lei Complementar 101/2000;

Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
Artigo 31 da Lei Complementar 101/2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;
Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal;

Proceder a inspe¢do periddica de todas as unidades da Prefeitura Municipal,
emitindo relatérios de Auditorias referentes as verificagbes e indicar
procedimentos a serem adotados visando uniformizagdo de procedimentos e a
legalidade dos atos e fatos de natureza administrativa, contébil, orcamentéria,
financeira, legal e técnica praticados pelos seus responséveis;

Promover intercambio com orgédos da esfera federal, estadual e municipal, bem
como o setor privado, visando a apuragdo de irregularidade e ilicitos contra a
Fazenda Municipal;

m) Realizar auditoria especial, inspe¢do, pericia ou tomada de contas, mediante

O
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solicitacbes do Prefeito Municipal ou por denuncias formais; supervisionar e
orientar as atividades de auditoria e correicdao desenvolvidas nas unidades de
auditoria interna;

n) Examinar fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade;

o) Exame das demonstragbes contdbeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de drgdos e entidades
das Administragdes Direta, Indireta e fundacional;

p) Exame das prestagGes de contas dos agentes das Administracdes Direta, Indireta e
Funcional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

q) Verificar aplicagdes de recursos nas despesas com a educacdo e a saude nos
termos da legislagcdo em vigor;

r) Verificar os atos de admissdo, demissdo & contratagdo por tempo determinado de
pessoal para administracdo direta e indireta;

s) Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientacdes;

t) Elaborar cronograma anual das verificagdes a serem realizadas.

u) Controle Interno, que estd ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o
seu titular ser funciondrio de carreira, com escolaridade de nivel superior,
escolhido pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as fun¢des de auditoria e
correicdo administrativa nos érgdos e nas entidades da Administracdao do Poder
Executivo Municipal, inclusive quanto @ prevengdo e combate a corrupgdo,
competindo-lhe: | - acompanhar e assessorar, em sua drea de competéncia, 0s
dirigentes de drgdos e entidades no desempenho de suas atribuigdes;

v) Zelar para que a administragdo orgamentadria, financeira, contabil e patrimonial da
despesa e da receita publica ocorra segundo os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, efetividade e
economicidade;

w) Avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo; acompanhar a
administragao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio, por suas entidades da administra¢do direta e indireta, em apoio ao
exercicio do controle externo;

x) Propor agdes para prevengdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito
do Poder Executivo;

y) Coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos 6rgdos e nas
entidades do Poder Executivo;

z) Prevenir e combater a corrupgdo nas atividad’es de auditoria e correicdo, no

ambito da Administragdo Publica Municipal; articular-se com o Ministério Ptblico e o

Tribunal de Contas dos Municipios com o objetivo de realizar acdes eficazes no

combate a malversagdo dos recursos publicos; Atividades correlatas que |he vierem a

ser atribuidas ou delegadas.



